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till RiB

Utbildningsanstalining RiB

Arbetstagare som inte tidigare varit anstélld enligt RiB och som saknar
tillracklig kompetens kan anstallas i en kollektivavtalad tidsbegrénsad
anstallningsform, utbildningsanstéllining. En utbildningsanstéllning ersétter
provanstallning enligt 6 8 LAS och kan inte kombineras med sadan hos
arbetsgivaren for en och samma arbetstagare.

Under utbildningsanstallningen genomgar arbetstagaren MSB:s Grundutbildning
for Raddningstjanstpersonal i Beredskap (GRIB) eller annan utbildning som
arbetsgivaren bedomer likvardig. Arbetstagaren ska dven genomga annan
utbildning som arbetsgivaren bedémer nédvandig for att uppna tillracklig
kompetens. Arbetsgivarens utbildningskrav samt utbildningsplan ska framga i
samband med utbildningsanstallningens ingaende.

Arbetstagaren far all utbildning enligt utbildningsplanen bekostad av
arbetsgivaren enligt Bilaga 1.

Under anstallningen provas dven arbetstagaren i yrket. Som en del av detta
behdver arbetstagaren under en period ha beordrats till beredskapstjanstgéring,
vilket ska framga av utbildningsplanen.

En utbildningsanstéllning tréffas for en period om tolv manader. Efter
genomford utbildningsanstéllning 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

Om arbetstagaren under utbildningsanstallningen inte har hunnit genomga
samtliga utbildningsmoment enligt utbildningsplanen far arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om att forlanga utbildningsanstallningen i
ytterligare som langst sex manader. Infor forlangning av
utbildningsanstéllningen ska arbetsgivaren pakalla éverlaggning med berérd
arbetstagarorganisation inom kollektivavtalsomradet. Under en forlangd
utbildningsanstéllning 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstallning efter att
dverenskommen utbildning &r genomford och godkand.

Om arbetstagaren har uppnatt tillracklig kompetens och har provats i yrket i
tillracklig utstrackning under utbildningsanstallningen kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma Gverens om att anstallningen évergar till en
tillsvidareanstallning vid en tidigare tidpunkt.

En utbildningsanstéllning kan avslutas med en manads 6msesidig
uppsagningstid. For det fall arbetsgivaren avser avsluta utbildningsanstallningen
ska berord arbetstagarorganisation inom kollektivavtalsomradet samtidigt
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underrattas. Arbetstagarorganisationen har rétt till overlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Anmarkningar

1. Arbetsgivaren ska begdra MBL-forhandling innan beslut fattas om att inféra
utbildningsanstéllning i verksamheten. Vid foérhandlingen ska arbetsgivarens
utbildningskrav tydligt framga.

2. Tid i en utbildningsanstéllning tillgodordaknas som anstéllningstid for konvertering av
SAVA eller vikariat enligt 5 a § LAS i anstéllning dér RiB ar tillampligt.



