2025-05-21 Bilaga 1
till RiB

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap, RIB 25

1. Inledande bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, ska dessa bestammelser — fortsattningsvis kallade avtalet —
tillampas pa arbetstagare som ar anstélld for beredskapstjanst inom
raddningstjansten.

Med beredskapstjanst avses da arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande
for att vid behov inom angiven anspéanningstid kunna utféra arbete.

Anmarkning

Arbetsskyldighet omfattar sadan tid da arbetstagaren har beredskap samt darutéver vid
sadan 6vning och utbildning som har varit foremal for dverlaggning.

Mom. 2 Avvikelser fran avtalets bestimmelser kan goras, dér sa anges, genom
lokala kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Avvikelse genom lokalt kollektivavtal kan goras utifran § 4 mom.
4,86,87och§10.

Innan ett lokalt kollektivavtal traffas ska en analys goras i syfte att klargora hur
ett sadant lokalt kollektivavtal paverkar verksamheten, ekonomin, moéjligheterna
att bemanna och arbetstagares arbetsmiljo.

Vid traffande av lokalt kollektivavtal ska foljande beaktas:

— Ange vilken bestammelse/moment i RiB som den lokala kollektivavtalet
stodjer sig pa

— Syftet med avvikelsen fran bestammelsen i RiB och vad den innebér
— Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som omfattas
— Det lokala kollektivavtalets giltighetstid och uppségningstid

— Ange vad som galler vid uppségning eller omreglering av det lokala
kollektivavtalet



— Om det lokala kollektivavtalet innehaller varden behover det beskrivas om,
och i sa fall hur, dessa vérden ska réknas upp éver tid samt hur eventuell
atervaxling ska hanteras/beraknas

— Ange om uppfoljning ska ske och i sa fall hur

§ 2 Allméanna aligganden
Arbetstagare ar skyldig

att fullgéra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom raddningstjanstens kom-
petensomrade, genomga utbildning eller 6vning som arbetsgivaren anvisar samt
I Ovrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas i instruktion for
raddningsstyrkan eller som i enlighet harmed anvisas av befal,

att fullgora insatser foranledda av bestdmmelserna i géllande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. 2 §,

att uppratthalla arbetsformaga enligt lokal riktlinje, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift samt att omedelbart anméla till raddningschefen eller
dennes erséttare nar tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat for-
hallande utom arbetstagarens kontroll uppstatt, samt nar arbetstagaren kan aterga
I tjdnstgoring. Arbetsgivaren kan begéra att arbetstagaren lamnar ett skriftligt
intyg om orsak till tjanstgéringshinder.

Intyget ska vara utfardat av lakare eller tandlékare vid sjukdom.
Tjanstgoringshinder pa grund av forhallanden i huvudanstéllningen intygas av
huvudarbetsgivaren.

§ 3 Anstéallningsform

Arbetstagare anstalls enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd (LAS).

2. Ersattningar

§ 4 Beredskapstjanst
Mom. 1 For beredskapstjanst som fullgors i beredskapsstyrka utges erséttning
fr.0.m. 2025-05-01 med
32,80 kronor per timme
fr.0.m. 2026-05-01 med

33,80 kronor per timme



Anmarkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjanst mer an var tredje vecka i
genomsnitt per 12-manaders period. Forlaggning av timmarna sker vanligen veckovis,
men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren sa 6nskar bor tim-
marna inte forlaggas pa fler &n elva perioder om 24 timmar per manad.

2. Vid beredskap under tid kl. 00.00-24.00 julafton, juldagen, annandag jul, nyars-
afton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, midsommar-
afton och midsommardagen utges ett tillagg med 100 procent av beredskapsersattningen
enligt detta moment.

Mom. 2 Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i sarskild av
arbetsgivaren faststalld tjanstgoringslista, efter dverlaggningar med lokal
arbetstagarorganisation.

Anmarkning

Arbetstagare kan tillatas byta beredskapstjanstgoring med annan arbetstagare forutsatt
att bytet sker inom respektive kompetensomrade. Sadant byte ska godkannas av
raddningschefen eller dennes erséttare.

Mom. 3 Vid beredskapstjanst under veckan da midsommarhelgen infaller,
samt de 7 foljande veckorna, totalt 8 veckor, utges ett tillagg med 40 procent av
ersattningen per timme enligt 8 4 mom. 1.

Mom. 4 Ansvarig férman, styrkeledare, gruppledare eller motsvarande
funktion far ett tillagg med 15 procent av ersattningen per timme enligt mom. 1.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
annan erséttning for sadant ansvar.

Mom. 5 Nar en arbetstagare efter forfragan fran arbetsgivaren atar sig bered-
skapstjanstgoring utover det, av arbetsgivaren, faststallda mattet pa ordinarie
beredskapstjanstgoring i verksamheten utges ett tillagg med 30 procent av er-
sattningen per timme enligt § 4 mom. 1.

Arbetsgivaren faststaller mattet for ordinarie beredskapstjanstgoring i verksam-
heten efter 6verlaggning med berdrd arbetstagarorganisation. Mattet for ordi-
narie beredskapstjanstgéring i verksamheten ska inte dverstiga vad som anges i
& 4 mom. 1.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa enskild 6verenskommelse om att tillag-
get istallet utgar ifran faststalld tjanstgoringslista enligt § 4 mom. 2.

For det fall arbetsgivaren inte har faststallt ett matt pa ordinarie beredskaps-
tjanstgoring i verksamheten utgar tillagget fran faststalld tjanstgoringslista enligt
§ 4 mom. 2.

Anmarkningar



1. Frivilliga byten ger inte réatt till tillagget och hénsyn tas inte till timmar, plus eller
minus, som uppstar till foljd av byten.

2. Franvaro till foljd av semester, sjukfranvaro med stod av Sjuklénelagen eller Social-
forsékringsbalken, fordldraledighet enligt Féraldraledighetslagen samt utbildning som
arbetsgivaren beordrat réknas som fullgjord beredskapstid vid berdkning av ersattning
enligt momentet.

8§ 5 Tjanstgoring

Mom. 1 Vid tjanstgéring utges ersattning
fr.o.m. 2025-05-01 med

190,40 kronor per timme.

fr.0.m. 2026-05-01 med

196,20 kronor per timme.

Mom. 2 Vid tjanstgoring som foranletts av larm utges ersattning enligt
féljande:

a) For forsta timmen utges ersattning med 180 procent av ersattningen per
timme enligt § 5 mom. 1.

b) Fran och med andra timmen till och med attonde timmen utges 140 procent
av ersattningen per timme enligt § 5 mom. 1.

¢) Fran och med nionde timmen och dérpa foljande timmar utges 180 procent
av ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1.

Anmarkningar
1. Paborjad forsta timme enligt a) raknas som hel timme.

2. Ersattning enligt samtliga moment i denna bestdmmelse utges fr.o.m. tidpunkten for
larm eller paborjande av tjanstgoring till dess vederborande chef forklarar tjanstgo-
ringen avslutad.

8§ 6 Sakerhetsvakt

Vid tjanstgoring som sékerhetsvakt utges ersattning enligt 8 5 mom. 1 om inte
lokalt kollektivavtal foreskriver annan ersattning for uppdraget.

Anmarkningar

1. Med sikerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjanst pa anvisad plats i forebyg-
gande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstallning, svetsvakt, vakt vid hantering av
farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sakerhetsvakt sker frivilligt



3. Erséttning utges till dess vederbtrande chef forklarar tjanstgéringen avslutad alter-
nativt angiven tidpunkt.

8 7 Sarskilt ansvar/arbetsuppgift

Arbetstagare som tilldelas sérskilt ansvar eller arbetsuppgift ges ett tilldgg vars
storlek bestams genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse.

8 8 Halsoundersokningar, fysiska tester, intyg om tjanstbarhet, m.m.

Mom. 1 En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begaran lamna ett lékarintyg om
tjanstbarhet fore anstallningens ingaende. Kostnaden for sadant intyg ersatts av
arbetsgivaren.

Mom. 2 Under anstéllningen ar arbetstagaren efter sarskild uppmaning av
arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersékningar som ar
nodvandiga for bedomning av arbetstagarens halsotillstand med hansyn till
uppdraget (arbetets innehall).

Arbetstagaren har ratt till ersattning enligt 8 5 mom. 1 for skalig tidsatgang i
samband med héalsoundersokningar och fysiska tester som beordrats av
arbetsgivaren i syfte att sakerstélla tjanstbarhet.

Anmarkningar

1. For arbetstagare, som i sin huvudanstallning har en timlon (inkl. semesterersattning)
som dverstiger ovan ndmnda timlon, utges istéllet ersattning for férlorad arbetsinkomst,
dock hogst 200 procent av erséttningen enligt 8 5 mom. 1 per timme som skulle ha
ersatts enligt detta moment.

2. Arbetstagaren ska strava efter att undvika inkomstbortfall. Ersattning som ar hogre
an timlénen utges endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som
styrker inkomstbortfallet.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselséttning &r att betrakta som enskild féretagare
far ersattning som ar hogre an timlénen, enligt anméarkningarna ovan, genom enskild
Overenskommelse som tréffats innan hélsoundersokningen eller det fysiska testet.

Mom. 3 For arbetstagare som beordras forbéttra sin fysiska arbetsformaga
enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahalla lampliga
traningsprogram. Antal timmar som atgar for sadan 6vning 6verenskoms vid
dverlaggningar mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagare. Ersattning utges
enligt bilaga 1 8 5 mom. 1.

Om arbetstagarens arbetsformaga inte uppfyller arbetsgivarens krav enligt lokal
riktlinje, lag, forordning eller statlig myndighetsféreskrift, for de arbetsuppgifter
som arbetstagaren forvantas utfora, uppstar ett tjanstgoringshinder.



§ 9 Utbildning och évning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att i sin anstallning genomga utbildning
inom verksamhetsomradet eller delta i 6vning har rétt till ersattning enligt § 5
mom.1.

Anmarkningar

1. For arbetstagare, som i sin huvudanstallning har en timlon (inkl. semesterersattning)
som 6verstiger ovan ndmnda timlon, utges istéllet ersattning for férlorad arbetsinkomst,
dock hdgst 200 procent av ersattningen per timme enligt § 5 mom. 1 per utbildnings-
/6vningstimme som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Arbetstagaren ska stréva efter att undvika inkomstbortfall. Ersattning som ar hogre
an timlénen utges endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som
styrker inkomstbortfallet.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning &r att betrakta som enskild foretagare,
far ersattning som ar hogre an timlonen, enligt anmarkningarna ovan, genom enskild
Overenskommelse som tréffats innan utbildningen/6vningen har inletts.

Mom. 2 FOor utbildning eller del av utbildning som arbetstagaren beordras
genomga pa icke-schemabunden tid géller inte mom. 1. For sadan tid beslutar
arbetsgivaren istéllet om en utbildningspremie. Arbetsgivaren faststaller
utbildningspremiens storlek utifran en bedémning av skélig tidsatgang som
ersatts enligt 8 5 mom 1. Utbildningspremien utges efter genomford och
godkand utbildning. Innan arbetsgivaren bestdammer om utbildningspremiens
storlek ska 6verlaggningar genomfdras med lokal arbetstagarorganisation.

Mom. 3 Arbetstagare som reser i samband med utbildning far
fardtidsersattning enligt forutsattningar i detta moment.

Fardtidsersattning utges inte da arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid i huvudanstéliningen.

Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta For tid darutdver
10 timmarna under en  under kalenderveckan
kalendervecka, for
vilka erséttningen ska
utges
% av timlonen enligt
§ 5mom. 1 53% 80%

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

6



Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregaende stycke namnd vante-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
nérmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00-06.00 da arbetsta-
garen disponerar sovplats pa fardmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Vid utbildning utanfér den vanliga verksamhetsorten utges dessutom
traktamente och reseersattning.

Anmarkning
Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

8 10 Mojlighet till kostnadsersattningar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal om att
ersattning ska utges for sadana kostnader som kan uppsta for arbetstagaren i
samband med beredskapsanstéliningen.

Overenskommelse kan dven ske genom enskild 6verenskommelse mellan arbets-
givare och arbetstagare. Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Om det lokala kollektivavtalet reglerar samma fraga som en enskild 6verens-
kommelse géller den enskilda 6verenskommelsen.

§ 11 Ersattning vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom

Vid nedsatt arbetsférmaga i anstéllning enligt RiB saval som huvudanstallning

Mom. 1 Vid berékning av sjuklon enligt sjuklonelagen géller foljande: Till vad
som enligt 6 § SJLL anges som 16n och andra anstéllningsformaner” ska enbart
raknas foljande anstallningsférmaner: den ersattning som annars skulle ha ut-
getts for beredskap samt ersattning for inplanerad materialvard, 6vning och ut-
bildning.

Vid nedsatt arbetsférmaga enbart i anstallning enligt RiB

Mom. 2 Om arbetsformagan &r helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstallningen enligt RiB utges ersattning enligt foljande:

a) for dag 1-14 i sjukperioden utges ersattning motsvarande sjuklon enligt
mom. 1, utan karensavdrag.



b) fran och med dag 15, dock langst till och med den 180:e kalenderdagen ut-
ges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattningen.

Detta forutsatt att sjukpenning enligt socialforsakringsbalken inte utges.

Anmarkning

Arbetstagare kan av arbetsgivaren medges delta i utbildning och/eller évning, utan att
sjukperiod enligt detta moment bryts.

§ 12 Under graviditet

Mom. 1 Mot bakgrund av att arbetsmiljélagstiftningen hindrar gravid arbets-
tagare att tjanstgora i utryckningsstyrka bor arbetstagare av sékerhetsskél med-
dela arbetsgivaren om sin graviditet i ett tidigt skede.

Mom. 2 Da gravid arbetstagare enbart i anstéllningen enligt RiB och som pa
grund av regler i arbetsmiljélagstiftningen inte kan tjanstgora i utrycknings-
styrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmajlighet saknas, utges
ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning. Detta galler da
graviditetspenning ej utges enligt socialforsakringsbalken. Ersattning utges dock
inte langre dn 270 kalenderdagar.

Anmarkning

Ersattning utges fran och med den kalenderdag arbetstagaren meddelat arbetsgivaren
om sin graviditet.

8 13 Ersattning vid trangande familjeskal

Under ledighet for trangande familjeskal far arbetstagaren behalla ersattning
enligt 8 4 mom. 1 under en kalenderdag.

Bibehallen erséttning vid ledighet for trangande familjeskal galler vid foljande
tillfallen: Nara anhorigs svarare sjukdom, nara anhdérigs bortgang, nara anhorigs
begravning och bouppteckning.

Vid nara anhorigs bortgang samt begravning kan, vid behov, ledighet med bibe-
hallen ersattning enligt 8 4 mom. 1 aven beviljas for resa under som mest tva
kalenderdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under &kten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn, foréldrar,
syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

Anmarkningar

1. Vid barns svarare sjukdom utges férman enligt momentet endast om arbetstagare
inte har ratt till ersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB).

2. Erséttning utges for beredskapstid forlagd inom aktuell kalenderdags dygnsgréanser.
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§ 14 Ovrigt

| tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersatts efter provning i varje en-
skilt fall.

3. Ovriga bestammelser

8 15 Semester

Mom. 1 Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utéver vad som
sags i semesterlagen fran ratt till semesterledighet undantas arbetstagare som an-
stalls for hogst 3 manader.

Mom. 2 Arbetstagaren bor uttrycka 6nskemal om semesterns forlaggning
senast den 31 mars.

Arbetsgivaren bor meddela berérda arbetstagare om beslutad semester senast
den 15 maj.

Anmarkningar

1. Semesterledighet bor forlaggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semester-
ledighet i sin huvudanstéllning.

2. For onskemal om semester ovrig tid pa aret bor arbetsgivaren, om det ar mojligt
utefter forutsattningarna, lamna besked en manad fore énskad semester.

Mom. 3 Ersattning enligt kapitel 2 inbegriper semesterldn och semesterer-
sattning med belopp som forutséatts i semesterlagen.

§ 16 Avstangning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga
ersattningar, om inte arbetsgivaren av sarskilda sk&l medger att viss del av
ersattningarna far behallas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa
slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avsténgning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.



Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om for-
seelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstangning behaller arbetstagaren ersattning enligt § 4 mom.1.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren samtliga erséttningar som arbetstagaren enligt géallande forléagg-
ning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning och att i samband med detta inne-
halla samtliga ersattningar, vid avstangning enligt punkt 2 forsta stycket om
arbetsgivaren finner att sarskilda skal foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa samtliga innehallna ersattningar.

Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren samtliga ersétt-
ningar.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av be-
ordrad lakarundersokning enligt 8 3 stycke 2. Under ett sadant forbud far arbets-
tagaren sjukléon med 77,6 procent av ersattningen enligt 8 4 mom. 1.

6. En arbetstagare kan avstangas fran arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar i sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.
Under sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga ersattningar.

7. Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med berord lokal
arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstalla beslut innan dverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §§8 MBL.
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§ 17 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

2. Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfélle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den tilltankta atgar-
den. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggningen ska pa-
kallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §§8 MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sétt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgarden.

§ 18 Anstéallningens upphérande
Mom. 1 Den 6msesidiga uppséagningstiden &r 3 manader.

Arbetstagare, som lamnar sin anstéallning utan att félja géllande uppsagningstid,
mister innestaende ersattningar enligt detta avtal.

Mom. 2 Awvikelser fran lagen om anstéllningsskydd (LAS). Bestaimmelserna i
11 och 28 88§ LAS géller inte. Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 a och 31 8§
LAS galler inte nagon skyldighet att ge underrattelse, varsel och besked.

8 19 Turordning och féretradesratt m.m.
Oavsett vad 5, 5 a, 22 och 25 88 LAS foreskriver géller foljande.

Mom. 1 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist sker med hansyn
enbart till den anstallningstid som intj&nats enligt RiB.

Mom. 2 Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit
sysselsatta.

Foretradesratten galler dock endast till sadan anstéllning dar RiB ér tillampligt
och under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.
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En forutsattning for foretradesratt till ateranstéllning ar att arbetstagaren har
varit anstalld inom RiB:s tillampningsomrade sammanlagt mer dn tolv manader
under de senaste 3 aren.

Mom. 3 Endast anstallningstid i sadan anstéllning dér RiB ér tillampligt
tillgodoraknas for dvergang till tillsvidareanstallning inom RiB:s
tillampningsomrade.

§ 20 Avvikelse fran Arbetstidslagen (ATL)

Fullgjord arbetstid i RiB-anstéllning utgor inte mertid eller Gvertid i arbetstids-
lagens mening enligt 8-8 a 8§ samt 10-10 a 8§ ATL.

§ 21 Utbetalande av ersattning

Mom. 1 Erséttning enligt 8§ 4-13 utbetalas manadsvis. Ovriga ersattningar
enligt detta avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i évrigt tillampas av
arbetsgivaren.

Mom. 2 Ersattning utges inte under ledighet eller vid tjanstgoringshinder, med
undantag for situationer som anges enligt Bilaga 1 88 11-13 samt § 16.

§ 22 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljéverkets bestam-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om enskild dverenskom-
melse traffas.

§ 23 Avtalsforsakringar, pensioner m.m.
Parterna konstaterar

att arbetstagare omfattas av AKAP-KR, KAP-KL, Avgiftsbefrielseforsakring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gallande forsékringsvillkor,

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt gallande kommunala pensions-
avtal,

att 88 4-9 samt 8§ 11-13 i detta avtal anses utgdéra pensionsgrundande I6n.
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