Forhandlingsprotokoll RiB
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Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal | beredskap

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Brandmaénnens Riksforbund (BRF) a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstéallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i beredskap — RiB 25 i lydelse 2025-05-01. Till avtalet
hor dven bestammelserna enligt féljande bilagor.

a) Bilaga 1, RiB 25 med giltighet fr.o.m. 2025-05-01, som fran samma datum
ersatter RiB 24.

b) Bilaga 2, Utbildningsanstélining RiB.

§ 2 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod tréffar overenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

8 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet hand-
ldggas i den ordning som foreskrivs i Sarskilt forhandlingsordningsavtal RiB
(SFR 22).

84 Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort
i beredskapsstyrka, kan dodsboet géra ansprak pa ersattning for
begravningshjalp fran arbetsgivaren med motsvarande halften av det
prishasbelopp som enligt socialforsakringsbalken géller for det ar dodsfallet
intraffar. Som forutsattning galler att dodsboet inte har rétt till motsvarande
ersattning fran annat hall och kan styrka detta.



2. Parterna konstaterar att vid bestammande av facklig fortroendemans ledighet
for fackligt uppdrag géller 6-7 88 lagen om facklig fortroendemans stéllning pa
arbetsplatsen.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

1. Erséttningar enligt Bilaga 1 § 11 mom. 2 och § 12 mom. 2 géller i vantan pa
forandrad tillampning hos Forsékringskassan. For det fall Riksdagen beslutar om
inforande av ny berdkningsfaktor vid faststallande av dagersattning fran
Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av ersattning
enligt denna bestammelse.

Oversyn av RiB med fokus pa kompetensforsorjning, ersattningar och villkor

2. Raddningstjanstpersonal i beredskap utgor en béarande del av svensk
raddningstjanst. Av landets cirka 16 000 brandmén utg6r
raddningstjanstpersonal i beredskap ungefar tva tredjedelar.

Raddningstjansterna har pa flera hall runtom i landet svart att rekrytera och
behalla personal, framforallt i glesbygden. Detta och ett forandrat omvarldslage
forsvarar mojligheten att uppratthalla beredskap och darmed de krav som lagen
stéller.

Bland annat med anledning av dessa utmaningar ska de centrala parterna under
avtalsperioden genomféra en 6versyn av avtalet och ersattningsmodellen
avseende utformning och tillampning. Avtalet ska ses 6ver i syfte att undersoka
om det tydligare gar att omhénderta kopplingen mellan erséttning,
arbetsuppgifter och erfarenhet. Ersattningsmodellen ska vara enkel att forsta for
bade arbetsgivare och arbetstagare.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) har uppdrag att stodja

kommunerna i deras arbete med personalforsérjning av RiB och har tagit fram
en strategi och handlingsplan. Parterna pa RiB-avtalet behover forhalla sig till
detta arbete.

Parterna ska aven utreda behov av kollektivavtalsregleringar vid medverkan i
raddningsvérn enligt 7 kap. 4 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Arbetet ska genomforas i tva faser, en kartlaggningsfas och en analysfas.

Kartlaggningsfasen stracker sig till den 30 november 2025. Parterna ska
kartlagga:

Atgarder som vidtas lokalt for att frimja kompetensforsorjningen.
Hur nuvarande ersattningsmodell tillampas lokalt.

Lokala avtal som finns rérande ersattningar.

Hur raddningsvéarn organiseras och ersatts.
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Analysfasen stracker sig fran den 1 januari 2026 till den 1 juni 2026. |
analysfasen ska parterna sarskilt beakta foljande:

e Identifiera atgarder som framjar kompetensforsorjningen till
raddningstjansten, exempelvis att underlatta for arbetstagare att vid sidan
av sin huvudsysselsattning dven arbeta inom raddningstjansten.

e Hur ersattningar bor/kan differentieras, exempelvis baserat pa utbildning,
erfarenhet, arbetstidsférlaggning, roller eller arbetsuppgifter.

e Med utgangspunkt i kartlaggningsfasens arbete, analysera om och i sa fall
hur avtalet kan fa en forandrad modell for villkor och ersattningar.

e Hur villkor och erséttningar for medverkande i raddningsvéarn bér/kan
omhandertas inom ramen for en ny avtalskonstruktion.

Parterna enas om att stélla resurser och kompetenser till férfogande for de
arbetsinsatser som kravs i 6versynens olika delar.

Oversynen ska senast vara avslutat 2026-11-30 savida parterna inte enas om
annat. Resultatet utgor underlag infor avtalsrorelsen 2027 da avtalet ska
omforhandlas.

Avsiktsforklaring om forhandling av Kollektivavtal for krigs- och
beredskapstillstand respektive om frivilliga for fredstida kriser

3. Parterna har enats om en avsiktsforklaring om att forhandla Kollektivavtal
for krigs- och beredskapstillstand samt om att underséka mojligheten att teckna
centralt kollektivavtal for frivilliga for fredstida kriser.

§ 6 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vérdet av ersattningar som utges med stod av bilaga 1 8 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. For perioden 2025-05-01-2026-04-30 finns ett utrymme att for-
dela pa lagst 3,4 procent. For perioden 2026-05-01-2027-04-30 finns ett
utrymme att fordela pa lagst 3,0 procent.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

8 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgér kommun eller kom-
munalférbund och berdrd arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal om
RiB i lydelse 2025-05-01.



Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2025-05-01 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begéar
det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

§ 9 Giltighet och uppségning

Savida inte annat sarskilt anges, galler denna 6verenskommelse for perioden
2025-05-01-2027-04-30 med en dmsesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader i sander med 6msesidig uppséagningstid av 3
kalendermanader. Uppséagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.



§ 10 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner
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