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Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 

räddningstjänstpersonal i beredskap 

Parter 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation å ena sidan, samt 

Brandmännens Riksförbund (BRF) å den andra. 

§ 1   Innehåll m.m. 

Parterna träffar detta kollektivavtal om lön och anställningsvillkor för 

Räddningstjänstpersonal i beredskap – RiB 25 i lydelse 2025-05-01. Till avtalet 

hör även bestämmelserna enligt följande bilagor. 

a)   Bilaga 1, RiB 25 med giltighet fr.o.m. 2025-05-01, som från samma datum 

ersätter RiB 24. 

b)   Bilaga 2, Utbildningsanställning RiB.  

§ 2   Ändringar och tillägg 

De ändringar och tillägg till avtalets bestämmelser som parterna under avtalets 

giltighetsperiod träffar överenskommelse om ska ingå i kollektivavtalet. 

§ 3   Tvisters handläggning 

Uppstår tvist rörande tolkning och tillämpning av detta avtal ska ärendet hand-

läggas i den ordning som föreskrivs i Särskilt förhandlingsordningsavtal RiB 

(SFR 22). 

§ 4   Centrala och lokala protokollsanteckningar 

1.   Avlider arbetstagare, som de senaste 12 månaderna före dödsfallet tjänstgjort 

i beredskapsstyrka, kan dödsboet göra anspråk på ersättning för 

begravningshjälp från arbetsgivaren med motsvarande hälften av det 

prisbasbelopp som enligt socialförsäkringsbalken gäller för det år dödsfallet 

inträffar. Som förutsättning gäller att dödsboet inte har rätt till motsvarande 

ersättning från annat håll och kan styrka detta. 
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2.   Parterna konstaterar att vid bestämmande av facklig förtroendemans ledighet 

för fackligt uppdrag gäller 6-7 §§ lagen om facklig förtroendemans ställning på 

arbetsplatsen. 

§ 5   Centrala protokollsanteckningar 

1.   Ersättningar enligt Bilaga 1 § 11 mom. 2 och § 12 mom. 2 gäller i väntan på 

förändrad tillämpning hos Försäkringskassan. För det fall Riksdagen beslutar om 

införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av dagersättning från 

Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av ersättning 

enligt denna bestämmelse. 

Översyn av RiB med fokus på kompetensförsörjning, ersättningar och villkor   

2.   Räddningstjänstpersonal i beredskap utgör en bärande del av svensk 

räddningstjänst. Av landets cirka 16 000 brandmän utgör 

räddningstjänstpersonal i beredskap ungefär två tredjedelar.  

Räddningstjänsterna har på flera håll runtom i landet svårt att rekrytera och 

behålla personal, framförallt i glesbygden. Detta och ett förändrat omvärldsläge 

försvårar möjligheten att upprätthålla beredskap och därmed de krav som lagen 

ställer. 

Bland annat med anledning av dessa utmaningar ska de centrala parterna under 

avtalsperioden genomföra en översyn av avtalet och ersättningsmodellen 

avseende utformning och tillämpning. Avtalet ska ses över i syfte att undersöka 

om det tydligare går att omhänderta kopplingen mellan ersättning, 

arbetsuppgifter och erfarenhet. Ersättningsmodellen ska vara enkel att förstå för 

både arbetsgivare och arbetstagare.  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) har uppdrag att stödja 

kommunerna i deras arbete med personalförsörjning av RiB och har tagit fram 

en strategi och handlingsplan. Parterna på RiB-avtalet behöver förhålla sig till 

detta arbete.   

Parterna ska även utreda behov av kollektivavtalsregleringar vid medverkan i 

räddningsvärn enligt 7 kap. 4 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.  

Arbetet ska genomföras i två faser, en kartläggningsfas och en analysfas.  

Kartläggningsfasen sträcker sig till den 30 november 2025. Parterna ska 

kartlägga:  

• Åtgärder som vidtas lokalt för att främja kompetensförsörjningen. 

• Hur nuvarande ersättningsmodell tillämpas lokalt.  

• Lokala avtal som finns rörande ersättningar.  

• Hur räddningsvärn organiseras och ersätts. 
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Analysfasen sträcker sig från den 1 januari 2026 till den 1 juni 2026. I 

analysfasen ska parterna särskilt beakta följande:  

• Identifiera åtgärder som främjar kompetensförsörjningen till 

räddningstjänsten, exempelvis att underlätta för arbetstagare att vid sidan 

av sin huvudsysselsättning även arbeta inom räddningstjänsten.  

• Hur ersättningar bör/kan differentieras, exempelvis baserat på utbildning, 

erfarenhet, arbetstidsförläggning, roller eller arbetsuppgifter.   

• Med utgångspunkt i kartläggningsfasens arbete, analysera om och i så fall 

hur avtalet kan få en förändrad modell för villkor och ersättningar.  

• Hur villkor och ersättningar för medverkande i räddningsvärn bör/kan 

omhändertas inom ramen för en ny avtalskonstruktion. 

Parterna enas om att ställa resurser och kompetenser till förfogande för de 

arbetsinsatser som krävs i översynens olika delar.  

Översynen ska senast vara avslutat 2026-11-30 såvida parterna inte enas om 

annat. Resultatet utgör underlag inför avtalsrörelsen 2027 då avtalet ska 

omförhandlas.  

Avsiktsförklaring om förhandling av Kollektivavtal för krigs- och 

beredskapstillstånd respektive om frivilliga för fredstida kriser 

3.   Parterna har enats om en avsiktsförklaring om att förhandla Kollektivavtal 

för krigs- och beredskapstillstånd samt om att undersöka möjligheten att teckna 

centralt kollektivavtal för frivilliga för fredstida kriser. 

§ 6   Uppräkning av årsarvoden m.m. 

Parterna är ense om 

att värdet av ersättningar som utges med stöd av bilaga 1 § 7 sker enligt lokalt 

avtalad ordning. För perioden 2025-05-01–2026-04-30 finns ett utrymme att för-

dela på lägst 3,4 procent. För perioden 2026-05-01–2027-04-30 finns ett 

utrymme att fördela på lägst 3,0 procent.  

§ 7   Fredsplikt 

Förhandlingar under avtalsperioden enligt denna överenskommelse ska föras 

under fredsplikt. 

§ 8   Rekommendation om lokalt kollektivavtal 

Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare som utgör kommun eller kom-

munalförbund och berörd arbetstagarorganisation att träffa kollektivavtal om 

RiB i lydelse 2025-05-01. 
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Parterna är ense om att sådant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till 

stånd genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2025-05-01 som 

lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillställer arbetstagarorganisation, som begär 

det, protokollsutdrag över beslutet. 

§ 9   Giltighet och uppsägning 

Såvida inte annat särskilt anges, gäller denna överenskommelse för perioden 

2025-05-01–2027-04-30 med en ömsesidig uppsägningstid av 3 kalender-

månader. Har avtalet inte sagts upp inom föreskriven tid förlängs dess giltighet 

för en tid av 12 kalendermånader i sänder med ömsesidig uppsägningstid av 3 

kalendermånader. Uppsägningen ska vara skriftlig och åtföljd av förslag till nytt 

kollektivavtal. 
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§ 10   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

 

……………………………………………………………………………. 

 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner 

 

……………………………………………………………………………. 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation  

 

……………………………………………………………………………. 

För Brandmännens Riksförbund 

 

……………………………………………………………………………. 

 


