Redogdrelsetext for Krislagesavtalet

Bakgrund

| samband med de omfattande skogsbranderna sommaren 2018
aktualiserades ett antal fragor om anstallningsvillkor och ersattningar for
arbetstagare som arbetade under héndelserna. Det blev i samband med att
dessa fragor utreddes tydligt att befintliga kollektivavtal uppfattades som
otillrackliga. Parterna bedémde mot bakgrund av detta att det var
nodvandigt att ta fram ett sarskilt kollektivavtal som ska gélla vid
krislagen.

Foéljaktligen traffade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation den 28 juni
2019 Overenskommelse om Krislagesavtal med Svenska
Kommunalarbetarforbundet, OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet, Akademikeralliansen och till Akademikeralliansen anslutna
riksorganisationer samt Brandmannens Riksforbund. Dérefter anslot sig
Lararfoérbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad den 4
december 2019, OFRs forbundsomrade Léakare jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer, Sveriges Lakarforbund den 18 mars 2020 samt
OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer den 26 mars 2020. Se cirkular 19:32, 20:09,
20:15 samt 20:16.

Utifran erfarenheterna fran Coronapandemin enades parterna om att gora
andringar i Krislagesavtalet och den 9 juni 2021 traffade parterna saledes
en ny Overenskommelse om krislagesavtal i lydelse 2021-07-01 som
darmed ersatte tidigare 6verenskommelser om krislagesavtal.

Andringarna i avtalet syftade till att 6ka skyddet for individer som arbetar
under en langvarig kris och innebér bland annat att tiden da en individ kan
ga pa avtalet begransas, vilan efter sista passet pa avtalet utokas och
Krisersattningen hojs.

OFRs forbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer, Sveriges Lakarforbund, valde dock att inte traffa en ny
Overenskommelse om krislagesavtal. Se cirkular 21:30.

Denna redogorelsetext galler Overenskommelse om krislagesavtal i



lydelse 2021-07-01 och ersatter tidigare redogorelsetexter.

Forhandlingsprotokoll

Krislagesavtalet reglerar villkor och ersattningar for arbetstagare som
arbetar vid krislage. Exempel pa krislagen kan vara olyckshandelser med
omfattande paverkan, som naturkatastrofer, brander och éversvamningar,
utbrott av epidemier och pandemier, terrordad eller hot. Syftet med
Krislagesavtalet ar att mojliggora en storre flexibilitet vad galler
arbetsskyldighet, arbetstid och villkor och i gengéld ge hdgre ekonomisk
kompensation for arbetstagarna.

Med Krislagesavtalet kan arbetsgivaren aktivera andra arbetstidsregler
som mojliggor ett storre uttag av arbetstid och darmed en majlighet att
oka kapaciteten. Avtalet innehaller ocksa en vidare arbetsskyldighet &n
normalt fOr arbetstagarna. Det mojliggor att personalresurser snabbt kan
forflyttas inom arbetsgivarens verksamhet. Det ar aven mojligt att lana in
och lana ut personal mellan drabbade arbetsgivare. Det gor att
personalresurser snabbt kan allokeras dit de bast behdvs.

Krislagesavtalet, som reglerar villkor och ersattningar, kan aktiveras och
borja tillampas forst efter ett sérskilt beslutsforfarande hos SKR och
Sobona.

Kollektivavtalen for den ordinarie verksamheten ska tillampas sa langt det
ar mojligt.

Ar kriterierna i Krislagesavtalet inte uppfyllda kommer avtalet inte att
aktiveras eller kunna tillampas.

§ 2 Syfte

| bestdammelsen ger centrala parter utryck for att det ar Krislagesavtalet
som ska anvandas vid ett krisldge da ordinarie kollektivavtal inte racker
till. Skalen till det &r att Krislagesavtalet innehaller undantag fran reglerna
I arbetstidslagen (ATL) och kollektivavtalet Allménna bestammelser
(AB) som ar nddvandiga vid ett krislage samt att villkoren i avtalet &r
enhetliga oavsett vilken arbetsgivare arbetstagaren har. Avsikten ar ocksa



att lokala parter inte ska behdva férhandla anpassningar av villkoren i en
mycket anstrangd situation.

Centrala parter vill vidare betona vikten av att arbetsgivaren fordelar
arbetsbelastningen jamnt mellan all personal med adekvat kompetens for
att pa sa satt undvika for hard belastning pa enskilda arbetstagare. Detta ar
sarskilt viktigt om krisen forvantas bli langvarig. Arbetsgivaren bor darfor
I krisens inledande skede inventera vilka bemanningsresurser som finns
att tillga och utarbeta en plan for hur bemanningen kan starkas. Det kan
exempelvis handla om atgéarder som att erbjuda deltidsanstallda att ga upp
pa heltid, nyrekrytering, anlitande av bemanningsforetag, inlan fran
privata aktorer eller andra arbetsgivare.

§ 3 Definition av krislage
Vad menas med krislage?

Definitionen av begreppet krislage i avtalet har i huvudsak hamtats fran

1 kap. 4 § lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och
vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap, LEH. Fo6r att
krislage ska foreligga enligt avtalets definition ska, utdver lagtexten
foreligga behov av "omedelbara” insatser och att handelsen eller
handelseforloppet ska ha en omfattande eller avgorande paverkan pa
personalférsorjningen.

Vad som avses med krislage i avtalet 6verensstammer med vad som anges
I forarbetena till lagen, prop. 2001/02:184, Extraordindra handelser i
kommuner och landsting.

Definition av krislage
Med krislage avses i detta avtal en sadan handelse eller handelseforlopp

som avviker fran det normala, som innebar allvarliga
samhallsstérningar, kraver omedelbara insatser av en kommun, ett
landsting/region, kommunalférbund eller kommunalt foretag eller flera i
samverkan, och som medfér omfattande eller avgorande paverkan pa
personalférsorjningen i den kommunala verksamheten.



Narmare om definitionens olika Kriterier

Det finns fyra fristaende kriterier som samtliga ska vara uppfyllda for
krisavtalet ska kunna aktiveras.

Forsta och andra kriteriet

Handelse eller handelseforlopp som “avviker frdn det normala” och
“allvarliga samhdllsstorningar”.

Med handelse eller handelseforlopp avses sadan handelse som avviker
fran det normala, innebér en allvarlig stérning eller éverhangande risk for
en allvarlig stérning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma
insatser av kommunen eller (landstinget) regionen. Det handlar om
handelser dar nagon eller flera viktiga samhallsfunktioner som kommuner
och landsting ansvar for hotas pa ett omfattande satt. Det kan exempelvis
vara hot mot sjukvardsverksamheten, energiforsérjningen, vatten- och
avloppsnatet eller vagnatet.

Tillampningen av detta avtal kan aktualiseras vid storre olyckshandelser
som hotar liv, hdlsa, miljo eller egendom. Typiska handelser som avses ar
vaderrelaterade handelser av storre omfattning, som till exempel storre
oversvamningar, ras som en foljd av langre tids nederbord och omfattande
snoovéader. En storre skogsbrand, som hotar bebyggelse eller liknande,
och som kréver betydande insatser utdver raddningstjansten, &r ytterligare
exempel pa en extraordinar handelse. Normalt &r dock inte enstaka
brander tdnkta att omfattas av avtalet.

Det som sarskiljer extraordinara handelser fran andra handelser ar de
extraordindra handelsernas stora omfattning och att handelseforloppet ar
snabbt och svart att 6verblicka och darmed kréaver snabba beslut av de
kommunala organen. Det ar alltsa handelser som staller speciella krav pa
den kommunala organisationen.

Tredje Kriteriet
“omedelbara insatser”

For att definitionen “krisldge” ska foreligga ska forhallandena vara av
sadan art att det kravs omedelbara insatser, det vill saga att det inte gar
vanta med de insatser som kravs for att hindra eller minska verkningarna
av krisen.



Fjarde kriteriet
“omfattande eller avgorande paverkan pd personalforsorjningen”

Med omfattande eller avgérande paverkan pa personalforsorjningen i den
kommunala verksamheten avses att det krévs att arbetsgivare bidrar med
personal till andra, krisdrabbade arbetsgivare, i en omfattning som gar
utover befintliga samarbeten.

Saval kommuner, regioner som kommunalférbund har upparbetade
rutiner kring samarbete med andra aktorer for att hantera bade stora och
sma situationer. Omfattande insatser som t.ex. stora olyckor eller brander,
eller insatser inom halso- och sjukvard som kraver att &ven andra hjalper
till hanteras nar situationen sa kraver.

Normalt hanteras kriser av den ordinarie personalen inom ramen for
ordinarie verksamhet. Om ordinarie personal inte récker till avropas
personal fran de samarbetspartner som arbetsgivaren har, oftast fran
angransande kommuner och regioner.

Krislagesavtalet ar inte tillampligt i dessa avseenden.

For att Krislagesavtalet ska vara tillampligt kravs att den personal
arbetsgivaren har att férfoga dver, det vill sdga den egna personalen eller
inhyrd personal, inte racker till. Vidare &r forutsattningen att den
arbetsgivare dar krislage uppstatt har uttomt mojligheterna till ytterligare
personal via sina vanliga samarbetspartner och konstaterar att de resurser
som star till forfogande inte racker till for att hejda eller forhindra
Krislaget.

Observera att krislagen kan vara svara att forutse. Det ar inte osannolikt
att det kan konstateras redan i ett tidigt skede att krislaget riskerar att
overga till katastrof om inte resurser utéver det vanliga tillskjuts. Det ar
saledes inte ett villkor for att krisavtalet ska kunna aktiveras att den
arbetsgivare som behover hjélp forst haft kontakt med sina ordinarie
samarbetspartner. Det racker med att det star klart att det inte ens med
hjélp av tillgangliga resurser hade krislaget kunnat avhjélpas eller hejdas.

Med kommunal verksamhet avses verksamhet som bedrivs av kommun
eller region i forvaltningsform, genom kommunala foretag eller i
kommunalforbund.



§ 4 Bestammelser i bilaga 2 i forhallande till HOK

Samtliga underbilagor till AB (bilaga D, R, J, L, M samt U), tillampas
inte under tid da arbetstagare omfattas av Krislagesavtalet.

§ 5 Bestammelserna i Krislagesavtalet i forhallande till lokala
kollektivavtal och enskilda dverenskommelser

Bestammelsen innebér att lokala kollektivavtal och enskilda
overenskommelser géllande arbetstid och ersattningar inte géller nér
Krislagesavtalet tillampas.

Ovriga lokala kollektivavtal, som inte ror ersattningar och/eller arbetstid,
paverkas inte av att krislagesavtalet tillampas.

8 6 Aktivering och inaktivering av Krislagesavtalet
Aktivering av avtalet

For att detta avtal ska vara tillampligt kravs att beslut om dess aktivering
sker enligt beskrivningen i punkt a) och b) i denna bestdmmelse. Det
betyder att en enskild arbetsgivare inte kan fatta beslut om att aktivera
eller inaktivera Krislagesavtalet. Berdrd kommun eller region tar kontakt
med SKR/Sobona via SKR:s kontaktcenter med en begaran om att
aktivera Krislagesavtalet. Medlem i Sobona kan inte begéra aktivering av
Krisldgesavtalet, utan ska istéllet vanda sig till sin kommun eller region
som i sin tur kan begdra en aktivering av avtalet.

Innan Krislagesavtalet kan aktiveras kréavs att de mojligheter som finns i
befintliga kollektivavtal har uttdmts. Exempel pa atgarder som behover ha
vidtagits innan aktivering kan bli aktuellt &r att beordra Overtid, forskjuta
arbetstiden, beordra jour och beredskap, forflytta arbetstagare eller
beordra vikariat. Arbetsgivaren behover aven se dver moéjligheterna att
aterkalla beviljad semester.

Vidare behdver arbetsgivaren inventera mojligheterna till
bemanningsforstarkning. Det kan rora sig om atgarder som att erbjuda
deltidsanstéllda att ga upp till heltid, ta in extrapersonal, studenter,
tidigare anstallda, pensionérer, bemanningspooler med mera.



Vid beskrivningen av pa vilket sétt situationen har en omfattande eller
avgorande paverkan pa personalforsorjningen behover arbetsgivaren ange
vilken kompetens som behdvs och i vilken omfattning personalresursen
behdver forstarkas eller utkas. Det kan rOra sig om att arbetsgivaren
behover lana in personal fran andra arbetsgivare eller att arbetsgivarens
ordinarie personal behover arbeta pa Krislagesavtalets arbetstidsvillkor.
Kommunen eller regionen behdver dven redogodra for hur och néar de
planerar att anvisa arbetstagare att arbeta enligt Krislagesavtalet.

Det &r angeldget att arbetsgivaren i ndra anslutning till begéran eller
beslut om aktivering av Krisldgesavtalet, informerar berérd lokal facklig
organisation om vilka verksamheter och vilka personalgrupper som
huvudsakligen berors.

| samband med att SKR/Sobona fattar beslut om aktivering av
Krislagesavtalet informeras ocksa de centrala fackliga motparterna om
beslutet.

Innebdrden av att avtalet aktiveras ar att avtalets villkor galler for all
personal som anvisas (eller anstélls for) att arbeta pa avtalet. Det innebéar
att saval personal som idag arbetar inom verksamheten som personal som
arbetar inom andra verksamheter hos arbetsgivaren kan anvisas att arbeta
enligt avtalet. Aven personal hos andra arbetsgivare som omfattas av detta
avtal kan anvisas att arbeta i krisen enligt avtalets villkor.

Inaktivering av avtalet

Krislagesavtalet far endast aktiveras respektive vara aktiverat sa lange
krislage rader. Om krislaget utvecklas pa ett satt som innebér att personal
inte lAngre behover vara anvisade, ska arbetsgivaren begéra att avtalet
inaktiveras.

Inaktivering av Krislagesavtalet sker enligt samma principer som galler
for aktivering. Det innebar att beslut om inaktivering ska fattas i behorig
ordning av kommunen eller regionen. Dérefter tas en kontakt med
SKR/Sobona via SKR:s Kontaktcenter med en begdran om att inaktivera
Krisldgesavtalet.

| punkt c) och d) regleras att ett beslut om aktivering upphor att gélla (per
automatik) om vissa givna situationer foreligger.



Detta galler om SKR/Sobona fattat beslut om aktivering och
arbetsgivaren inte har anvisat nagon att arbeta pa avtalets villkor senast
sju dagar efter beslutet. Detsamma galler nar den/de arbetstagare som har
anvisats att arbeta pa avtalet har gjort sitt/sina sista arbetspass samt att
ingen ytterligare anvisning skett under sju kalenderdagar darefter.

Skulle anvisning ske efter att SKR:s/Sobonas beslut om aktivering
upphort att galla &r denna anvisning ogiltig.

Det aligger den arbetsgivare vars beslut om aktivering av Krislagesavtalet
har upphort med automatik att omgaende informera SKR/Sobona om det
intraffade.

§ 7 Centrala protokollsanteckningar
Central konsultation

Avtalet ger en mojlighet for endera lokal part att pakalla partsgemensam
konsultation fran centrala parter att bista vid diskussioner om
Krislagesavtalets tillampning.

Utvardering

Centrala parter ar Overens om att utvardera tillampningen av avtalet, nar
ett krislage av en karaktar som tidigare inte uppkommit intréffat. Syftet
med detta ar att centrala parter ska fa en bild av hur avtalet har fungerat
under den aktuella krisen.

§ 8 Andringar och tillagg

Krislagesavtalet ar normativt. Detta innebér att det inte &r mojligt for
lokala parter att komma Gverens om avvikelser sasom lokala
kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser.

Bilaga 1 och 2 till Krislagesavtalet

Redogorelsetexterna nedan beskriver bilaga 1 och 2. | de fall innehallet i
de bada bilagorna ar samstammigt gors beskrivningen av bestammelsen i
bilaga 1. | redogorelsetexten for bilaga 2 gors en hénvisning till
motsvarande bestammelse i bilaga 1.



Bilaga 1
8§ 1 Tillampningsomrade

Bilaga 1 géller dels for arbetstagare som redan har en anstélining hos
arbetsgivaren och omfattas av nagot av de sarskilda kollektivavtalen,
exempelvis RiB och PAN, dels for arbetstagare som vid anstéllningens
ingaende inte redan har en anstallning i nagon form hos arbetsgivaren.

Arbetstagare som anstalls for att utfora arbete pa annan ort anstalls pa
bilaga 1 i Krislagesavtalet. Anstallningen sker hos den avsandande
arbetsgivaren.

8§ 2 Anstallningsform

Arbetstagare anstalls, enligt en sarskild kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstallning, for visst arbete. Detta ar en avvikelse fran lagen
om anstéllningsskydd (LAS). Anstallning kan ingas och galla tidigast fran
och med det att Krislagesavtalet har aktiverats och paga som langst till
dess att avtalet har inaktiverats. Se ”Avslut av anstallningen” (Bilaga 1).

Eventuell anstallningsinformation enligt 6 ¢ § LAS ska innehalla uppgift
om att Krislagesavtalet galler, att det &r en sérskild kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstéllning for visst arbete (det vill séga inte
allman/sarskild visstidsanstallning eller vikariat), sysselsattningsgrad, 16n
samt var arbetet ska utforas.

Anstéliningen ska inte dverstiga 4 veckor. Om det finns behov av
ytterligare anstallningstid ska arbetsgivaren forst géra en bedémning om
det ar lampligt att erbjuda sadan, med hansyn tagen till individens
forutsattningar till fortsatt arbete, arbetsmiljé samt behov av vila och
aterhamtning.

& 3 Allmanna aligganden

Bestdmmelsen innebar att arbetstagare ar skyldig att utféra de
arbetsuppgifter som arbetsgivaren beslutar om och som ar oundgangligen
nodvandiga for att avvarja, avhjélpa eller foérhindra det aktuella krislaget.

8 4 Arbetstid



Redogorelsetext for a) — f).

Arbetstidslagen (ATL) galler inte. De arbetstidsregler som galler regleras
fullt ut i detta avtal. Det betyder exempelvis att ATL:s regler om 6vertid,
mertid och jourtid inte galler.

Krislagesavtalet innehaller ingen bestammelse om vare sig jour eller
beredskap.

Ordinarie arbetstid

Arbetstagarens ordinarie arbetstid uppgar till i genomsnitt 48 timmar per
vecka under en berdkningsperiod som ar hogst 4 veckor. Under denna
berakningsperiod uppgar den ordinarie arbetstiden till 192 timmar. Den
ordinarie arbetstiden kan fordelas olika mellan veckorna i
berakningsperioden.

Exempel — berdkningsperiod om 4 veckor (48 x 4 = 192 t)

Veckal | Vecka2 | Vecka3 | Vecka4 Summa
Exempel 1 48 t 48 t 48 t 48 t =192t
Exempel 2 56 t 50t 40t 46 t =192t
Exempel 3 56 t 56 t 40t 40t =192t

En arbetstagare kan anvisas att arbeta kortare tid an 4 veckor pa
Krislagesavtalet, det kan till exempel vara 4 dagar eller 2 veckor, som da
utgor berakningsperiod. Bedémning av omfattningen utgar fran
verksamhetens behov och férmaga att hantera krislaget och beslutas av
arbetsgivaren.

Exempel 2 — berakningsperiod om 2 veckor (48 x 2 = 96 timmar)

Veckal | Vecka?2 Summa
Exempel 1 48 t 48t 96t
Exempel 2 56t 40 t 96t
Exempel 3 60 t 36t 96t
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Berdkningsperioden kan inte vara langre &n den avtalade
anstéllningstiden/anvisningstiden. Har arbetstagaren en
anstallning/anvisning som pagar i tva veckor sa utgor den tiden
berakningsperioden.

Berakningsperiodens langd gar inte heller alltid att forutse. Detta eftersom
en berékningsperiod avslutas i samband med att anstallningen upphor.

Sarskilt gallande avbruten anvisning enligt bilaga 2

Om en anvisning enligt bilaga 2 bryts avslutas berakningsperioden.
Det géller ocksa nar en arbetstagare som &r anvisad att arbeta enligt
bilaga 2 blir sjuk eller behdver vara ledig for tillfallig vard av barn
och &tergar till sina ordinarie anstallningsvillkor i HOK, fran den
tidpunkt arbetstagaren anméler sjukdom eller ledighet med tillfallig
foraldrapenning. Konsekvensen blir da att anvisningen upphor och
darmed ocksa berékningsperioden pa avtalet. Nar arbetstagaren
atergar i arbete gor arbetsgivaren en ny bedémning om
arbetstagaren ska anvisas pa nytt. Om arbetstagaren anvisas pa nytt
paborjas en ny berékningsperiod i samband med anvisning. Den
arbetade tiden pa Krislagesavtalet innan sjukskrivning/tillfallig
vard av barn utgor alltsa en separat berakningsperiod, vilken ocksa
utgor underlag for berdkning av om arbetstagaren arbetat mer an i
snitt 48 timmar/vecka.

For eventuell fullgjord arbetstid som Gverstiger genomsnittet om 48
timmar per vecka under berakningsperioden utgar ersattning for sarskild
nodfallsovertid.

Maltidsuppehall

Rast kan bytas mot maltidsuppehall. Maltidsuppehall ingar i arbetstiden
och innebdr att arbetstagaren maste stanna kvar pa arbetsplatsen och
avbryta maltidsuppehallet om det kravs.

Arbetstagaren ska ges mojlighet till paus.
Dygnsvila och veckovila

Arbetsgivaren bor efterstréva att den sammanhéngande dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av nio timmar under varje period av 24 timmar
under berékningsperioden.
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Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanh&ngande veckovilan inte
understiger 24 timmar under varje period om sju dagar.

Arbetsgivaren maste vid forlaggningen av dygnsvila och veckovila
bedoma om arbetstagaren far tillracklig vila med tanke pa arbetsmiljé och
halsa, men ocksa med hansyn till verksamhetens kvalitet och sékerhet.

Vid anstéllningens upphorande

g) Syftet med bestdammelsen ar att tillforsakra arbetstagare vila och
aterhamtning infor atergang i arbete.

Under vilotiden utges timlon for 12 timmar, detta for att tillforsékra
arbetstagaren en ekonomisk ersattning for att mojliggora vila och
aterhamtning efter det sista arbetspasset som utfors pa avtalet.
Krisersattning utges inte under vilotiden eftersom den endast utges for
arbetad tid.

8 5 Anvisad arbetstid

Nar krislage rader &r det svart for arbetsgivaren att éverblicka behovet av
arbetskraft. Det medfor att arbetsgivaren kan behdva gora forandringar i
arbetstidsforlaggningen med mycket kort varsel. Arbetsgivaren
anvisar/meddelar I6pande nar arbete ska utforas. Arbete kan utforas under
dygnets alla timmar och veckans alla dagar, &ven helgdagar.

8 6 Sarskild nodfallsovertid

Sarskild nodfallsdvertid kan beordras utdver den ordinarie arbetstiden och
ska inte planeras eller schemaldggas i forvég.

Exempel

Vecka 1 Vecka 2 Vecka 3 Vecka 4 Summa Sarskild
arb.tid nodfallsovertid
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Exempel 60 t 37t =97t =1t

arbete 2v

Exempel 56t 50t 40t 48 t =194t =2t
arbete 4v
Exempel 56t 56t 40t =152t =8t
arbete 3v

Innan sarskild nddfallsovertid beordras bor arbetsgivaren undersoka om
andra atgarder kan vidtas. Det kan exempelvis handla om att ta in annan
arbetstagare som har arbetat farre timmar. Det ar arbetsgivaren som avgor
om och nér sarskild nodfallsdvertid ska utforas.

Vid uttag av sérskild nodfallsovertid utgar en forhoéjd krisersattning.

8 7 L6n och ersattning

a) For arbetad tid utgar timlon. Timlonen beréaknas pa foljande sétt:

Overenskommen méanadslén
=timlon

165

Anmarkning

Semesterersattning enligt SemL ska utges pa timlonen.

b) Arbetstagare l6nesatts med utgangspunkt i motsvarande yrkesgrupp
hos sin arbetsgivare. Nér 16nen faststalls ska hansyn tas till arbetstagarens
kvalifikationer och kompetens for det uppdrag som anstallningen avser.
Det ar ocksa mojligt att ta utgangspunkt i arbetstagarens befintliga
kollektivavtal inom kommun- och regionsektorn, exempelvis ersattning
enligt RiB 8 5 mom. 1 eller timlon enligt PAN § 2 punkt 6.

c) For arbetad tid utgar, fran forsta timmen, timlon samt krisersattning
med 130 % av faststalld timlon vilket tillsammans ger 230 % per arbetad
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timme. FOr en arbetstagare som har en éverenskommen manadslon och
beréknad timlon enligt a),

d) Vid sarskild nodfallsovertid hojs krisersattningen enligt ) fran 130 %
till 180 %.

Krisersattningen beraknas pa foljande sétt:

Faststélld timlon x 230 % = 16n och krisersattning
Exempel:

164 kr per timme x 230 % = 377 kr sammantaget for 16n och
Krisersattning.

Kriserséttningen inkluderar semesterlén och semestererséttning med
belopp som forutsatts i semesterlagen (SemL).

& 8 Avloningsformaner
Med I6n avses timlonen.

Avloningsformaner avser engangsbelopp for vila, den faststallda
timlonen, krisersattning samt restidsersattning. Nagra andra
avloningsférmaner utges inte.

Avloningsformanerna ligger bland annat till grund for vad som utgor
pensionsgrundande 16n.

§ 9 Utbetalning av 16n och ersattning

Lon och erséttning utbetalas manadsvis enligt arbetsgivarens ordinarie
utbetalningsrutiner. Det innebar i de allra flesta fall att 16n och
ersattningar som tjanas in under manad 1 betalas ut under manad 2. Med
arbetsgivarens utbetalningsrutiner innebér det att 16n och ersattningar
betalas ut nagon av de sista 5 dagarna i manaden, om inte andra
utbetalningsdagar faststallts.

En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

8 10 Anmalan om tjanstgoringshinder
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Arbetstagaren &r skyldig att omedelbart anmala till arbetsgivaren nar
tjanstgoringshinder foreligger pa grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada samt nar/om arbetstagaren kan aterga i arbete. Arbetsgivaren
kan begéra att arbetstagaren lamnar ett skriftligt intyg utfardat av lakare
eller tandldkare.

Det &r ur sékerhetssynpunkt viktigt att arbetsgivaren kénner till vilka
arbetstagare som ar franvarande.

8§ 11 Sjuklon
Vid berdkning av sjuklén enligt lag om sjuklén (SjLL) géller foljande.

Det som i 6 8 SjLL anges som ”’16n och andra anstéllningsforméner” ar
enbart den berédknade timlonen enligt § 7 a), det vill s&ga 1/165 av den
overenskomna manadslonen. Sjuklon utges enligt 7 8 SjLL under
sjukloneperioden avseende den 16n som arbetstagaren gatt miste om till
foljd av nedsattning av arbetsformagan.

§ 12 Avstangning

1. Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete. For denna

tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsférmaner enligt § 8.

Exempelvis kan en arbetstagare som kommer till arbetsstallet paverkad

av alkohol eller droger inte utfora sitt uppdrag och kan darmed tas ur
arbete. FOr den tid som arbetstagaren inte utfor arbete innehaller
arbetsgivaren 16n och ersattningar som anges i § 8 i denna bilaga.
Vanligen tas en arbetstagare ur arbete enstaka arbetspass.

2. En arbetstagare som pa sannolika skal misstanks for, eller
bevisligen gjort sig skyldig till, svarare fel eller forsummelser i
arbetet kan sténgas av efter beslut fran arbetsgivaren. Arbetsgivaren
far besluta om att innehalla avloningsférmaner enligt § 8.
Exempelvis kan en arbetstagare som misstanks ha stulit eller
asamkat en annan person skada fysiskt eller psykiskt, eller
befunnits skyldig till en sadan gérning, stangas av.
Avloningsformanerna enligt § 8 i denna bilaga kan innehallas av
arbetsgivaren om denne beddmer att forsummelsen &r uppenbar.
Vid misstanke bor arbetsgivaren 6vervaga att lata arbetstagaren
behalla avloningsférmanerna.
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3. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra spridning av smitta. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren 16n enligt 8 7 a). Arbetsgivaren kan ensidigt besluta
om atgard om den ar nodvandig fran smittskyddssynpunkt.

4. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta av medicinska skal,
i avvaktan pa resultat av beordrad lakarundersokning. Under ett
sadant forbud behaller arbetstagaren 77,6 % av lonen enligt 8§ 7 a).
En arbetstagare dr pa arbetsgivarens begaran skyldig att genomga
lakarundersokning. En arbetstagare som uppmanas att genomga
sadan lakarundersokning, och omstandigheterna ar sadana att det
anses nodvandigt att denne avhaller sig fran arbete i vantan pa
resultat av undersékningen, har ratt till ersattning enligt ovan.

5. Arbetsgivaren ska informera bertrd lokal arbetstagarorganisation
om arbetstagares avstangning eller forbud att arbeta. Det ska ske sa
snart som mojligt med hansyn till den situation som rader under
tilldampning av detta avtal.

Anmarkning

Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 8§88 MBL vilket betyder att
forhandlingsskyldighet inte foreligger vid avstangning.

§ 13 Restidsersattning

Arbetstagare som for arbetsgivarens réakning reser utanfor ordinarie
verksamhetsort pa tid som inte ar ordinarie arbetstid far restidsersattning.

Med ordinarie verksamhetsort menas den ort dar arbetsplatsen ar forlagd
samt det geografiska omrade inom vilket verksamheten bedrivs genom
samverkansavtal med andra arbetsgivare som kan vara kommuner,
regioner, kommunalforbund eller kommunala foretag.

Vintetid som beror pa ett tillfalligt uppehall eller avbrott i resan likstalls
med restid.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som sammanlagt
uppgar till minst 30 minuter per resa.

Restidserséttning utges med 75 % av den berdknade timlénen enligt 8 7 a).
Krisersattning utges inte for restid.
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| restidsersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp
som forutsatts i semesterlagen (SemL).

Arbetstagare far restidsersattning enbart for resa till och fran
forrattningsstallet fran ordinarie verksamhetsort. Restidsersattning utges
inte mellan 22.00-06.00 om arbetstagaren disponerar en

sovplats. Sovplats kan erhallas av arbetsgivaren, antingen pa fardmedlet
eller i dverenskommen logi. Det kan ocksa vara logi genom
arbetstagarens forsorg som godkénts av arbetsgivaren i férvag.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som ar forsvarlig
med hénsyn till det avsedda uppdraget, och kommunikationsmojlig-
heterna.

Restid och vantetid summeras per kalendervecka och avrundas uppat till
nérmaste hel- eller halvtimme.

En arbetstagare vars resa ar forenad med nagon form av ansvar anses
utfora arbete och ska erséttas med timlon under restiden. Krisersattning
utgar inte for den tiden. Det kan exempelvis réra sig om att arbetstagaren
har ansvar for att arbetsfordon transporteras till och fran platsen.

Observera ocksa att traktamente enligt Trakt T géller for arbetstagare som
omfattas Krislagesavtalet.

§ 14 Avslut av anstéllning

Anstéliningen upphor utan uppsagning nar anstéllningsavtalet l16per ut.
Om Krislagesavtalet inaktiveras under en pagaende anstallning sa upphor
den vid det aktuella arbetspassets slut.

For att arbetstagare som har rest till annan ort ska fa restidserséattning for
hemresa bestar anstéllningsforhallandet till dess att arbetstagaren har
atervant till sin bostad. For restiden géller villkoren enligt §13.

Anstallningar som Overstiger 14 dagar kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren innan den avtalade anstéllningstiden I6per ut med en
uppsagningstid om 7 dagar.

En anstéllning kan avslutas i fortid pa arbetstagarens begaran av skél som
anges i lag (1998:209) om ratt till ledighet av trangande familjeskal.
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Bilaga 2
8§ 1 Tillampningsomrade

Krislagesavtalet tillampas pa arbetstagare forst efter sarskild anvisning
fran arbetsgivaren.

For att bilagan ska kunna tillampas pa en arbetstagare som anvisats utféra
arbete maste Krislagesavtalet vara aktiverat.

Det foreligger inte nagon forhandlingsskyldighet infor ett beslut att anvisa
en arbetstagare och det kréavs inte nagot sarskilt anstéallningsavtal.

Den enskilda arbetstagaren kan anvisas att arbeta pa Krislagesavtalet i
hogst fyra veckor. Arbetsgivaren kan vid behov fatta ett beslut att
forlanga tillampningen av Krislagesavtalet pa anvisade arbetstagare. Om
beslutet innebdr att en arbetstagare anvisas att arbeta enligt
Krislagesavtalets villkor langre tid an fyra veckor, ska beslutet foregas av
information till berérd lokal arbetstagarorganisation.

Arbetstagarorganisationen har da mojlighet att begara 6verlaggning.
Overlaggning i detta fall ska inte forvaxlas med en férhandling enligt
MBL utan &r ett samtal kring forutsattningarna for individuella
forlangningar.

Vid dverlaggningen ska arbetsgivaren redogéra for grunderna och motivet
for sitt stallningstagande och arbetstagarorganisationen ska ges tillfalle att
yttra sig. Overlaggningen kan exempelvis behandla fragor sésom
arbetsmiljo och individuella hansyn.

Vid oenighet géller arbetsgivarens beslut.

Anvisningar pa Krislagesavtalet avser arbete pa avtalet. Nar en
arbetstagare som ar anvisad att arbeta enligt villkoren i krislagesavtalet
blir sjuk eller behdver vara ledig for tillfallig vard av barn atergar
arbetstagaren till sina ordinarie anstéllningsvillkor i HOK frén den
tidpunkt arbetstagaren anméler sjukdom eller ledighet med tillféllig
foraldrapenning. Sadan tid raknas darmed inte in i den anvisade tiden pa
Krislagesavtalet. Nar arbetstagaren atergar i arbete gor arbetsgivaren en
ny bedomning om arbetstagaren ska anvisas pa nytt.
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Vid en langvarig aktivering av avtalet kan en arbetstagare anvisas att
arbeta enligt avtalet i sammanlagt hogst atta veckor. Efter atta veckors
anvisning intrdder en karenstid for den aktuella arbetstagaren med tolv
veckor.

Majlighet att anvisa arbetstagare for arbete pa Krislagesavtalet under
karenstid genom undantag

Under karenstiden om tolv veckor far arbetstagaren endast anvisas arbete
pa krislagesavtalet om villkoren for att gora ett undantag ar uppfyllda. Det
kravs da att arbetsgivaren vidtagit alla de atgéarder som star till buds samt
att bemanningen inte kan sakras med mindre &n att arbetstagaren anvisas.
Arbetsgivaren ar skyldig att pakalla en 6verlaggning om undantag fran
regeln om hogst 8 veckor med den berdrda lokala
arbetstagarorganisationen.

Vid dverlaggningen med den berdrda lokala arbetstagarorganisationen ska
arbetsgivaren redovisa hur den aktuella situationen ser ut samt vilka
atgarder som vidtagits for att undvika att den personal, som undantaget
avser, ska behova belastas ytterligare. Vidare anvisning forutsatter att
kriterierna for att ha avtalet aktiverat ar uppfyllda. Arbetsgivaren ska
redovisa pa vilket sétt denne har forsokt att sakra bemanningen och
avhjalpa situationen exempelvis genom nyrekrytering, omférdelning av
egen personal, inhyrning av personal fran bemanningsféretag samt vilka
atgarder som vidtagits for att tillfalligt lana in personal fran andra
arbetsgivare.

Om forutsattningarna for undantag fran regeln om karenstid ar uppfylida
kan ny anvisning endast ske med tva veckor i taget. En ny karenstid om
12 veckor paborjas da direkt efter det att anvisningsperioden enligt
undantaget upphér. Efter karenstidens slut kan arbetsgivaren pa nytt
anvisa arbetstagaren pa krislagesavtalet . Om sa sker startar beréakningen
av tid pa avtalet om.

Av anmarkning framgar ocksa att inaktivering och ny aktivering av

krisldgesavtalet inom en period av 8 veckor, inte bryter berdkningen av
sammanlagd tid.
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| bilaga till redogorelsetexten finns ett antal exempel som beskriver
tillampningen av denna bestammelse.

§ 2 Allmanna aligganden

Nar Krislagesavtalet har aktiverats foreligger fara for liv, hélsa eller
egendom. Det kan réra sig om handelser sa som exempelvis
olyckshandelser med omfattande paverkan, naturkatastrofer som brander
och 6versvamningar, utbrott av epidemier, terrordad eller -hot.

Arbetsgivarna inom kommun- och regionsektorn har ett sarskilt ansvar for
att uppratthalla viktiga samhallsintressen sa som exempelvis sjukvard,
kommunikation och annan samhéllsservice samt att skydda medborgarna.
Detta stéller krav pa att arbetsgivarna kan bemanna verksamheten vid
dessa situationer.

Utgangspunkten &r alltid att arbetstagaren sysselsatts inom ramen for sina
allmanna yrkeskvalifikationer hos den egna arbetsgivaren. Om situationen
anda inte kan losas, kan arbetsgivaren behdva anvisa annan arbetstagare
att utféra arbete som denne vanligtvis inte utfor.

En arbetsgivare kan i vissa fall behdva lana ut personal till en krisdrabbad
arbetsgivare for att 16sa krislaget. Utgangspunkten ar att situationen loses
genom att arbetstagare frivilligt atar sig uppdraget men om frivillighet
inte l6ser situationen kan arbetstagare beordras att utféra arbete pa annan
ort &n dar arbetstagaren normalt arbetar.

Arbetstagare som anvisas att utfora arbete pa annan ort kvarstar i sin
anstéllning hos avsandande arbetsgivare. Arbetsgivaren har enligt
Allmanna bestammelser § 6 mom. 3 anmérkning 2 en
overlaggningsskyldighet gentemot berdrd lokal arbetstagarorganisation
nar arbetstagare lanas ut till annan arbetsgivare pa annan ort och/eller
utanfor gallande samverkansavtal som arbetsgivaren har med andra
arbetsgivare.

Arbetstagare hos den berorda arbetsgivaren ar skyldig att utféra de
arbetsuppgifter, som arbetsgivaren beslutar om och som ar oundgéangligen
nddvandiga for att avvérja, avhjélpa eller forhindra den aktuella
krislagessituationen. Denna bestdmmelse ska tillampas forutsatt att det
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inte foreligger hinder i speciallagstiftning, myndighetsféreskrift etc. (krav
pa legitimation, behdrighet, viss utbildning).

Den framsta orsaken till att Krislagesavtalet aktiveras ar den akuta bristen
pa personal for att avvarja, avhjalpa eller forhindra en katastrof for
samhdllet som sadant. Det &r naturligt att arbetsgivaren, nar beslut fattas
om vem eller vilka som ska omfattas av Krislagesavtalet, utgar fran den
personalkategori som ar bast lampad att utféra de arbetsuppgifter som
behdver utféras. For arbetsuppgifter som kraver legitimation eller sarskild
behdrighet ska villkor som galler for uppgiften, respekteras.

Observera att gallande lagstiftning och foreskrifter kan medféra
skyldigheter som gar utéver arbetsskyldigheten i denna bestammelse.

Exempel 1

En omfattande OversvAmning drabbar en kommun med omfattande skador
pa vagar, jarnvagar, elnat, byggnader, vatten och avlopp m.m.
Kommunen beddmer att en krislage foreligger och att det innebéar en
omfattande och avgdérande paverkan pa personalforsorjningen. SKR och
Sobona har fattat beslut om att Krislagesavtalet ska aktiveras.

All personal hos den drabbade kommunen behéver hjalpa till for att
evakuera skolor, gruppboenden, vardinrattningar och att upprétta
tillfalliga uppsamlingsplatser for medborgare. Insatsen kraver att larare
omhandertar chockade och skadade elever och haller dem kvar pa plats
under flera dygn. Vidare kravs att socialsekreterare och vaktmastare
distribuerar vatten och mat och upprattar tillfalliga sovplatser. Skadorna
till foljd av dversvamningen forhindrar transport av skadade personer till
sjukhus eller annan vardinrattning. Detta innebar att lakare,
sjukskoterskor och annan vardpersonal maste ta sig till det drabbade
omradet och varda patienter pa plats.

Ledningspersonal som leder insatserna ansvarar for arbetet pa plats sa
lange krislage pagar.

Arbetsgivaren ska enligt anmarkning 1 ta hansyn till om arbetstagaren i
ett visst fall har giltigt skal att inte utféra arbete pa annan ort. Exempel pa
giltiga skal ar bl.a. att arbetstagaren inte har mojlighet att fa barnomsorg
den aktuella tidpunkten.

Exempel 2
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Den krisdrabbade kommunen i exemplet ovan signalerar att den behover
hjalp fran andra kommuner och regioner. Flera arbetsgivare inom
kommunsektorn beslutar att skicka personal for att bista i arbetet. Om
dessa arbetsgivare inte far ihop tillrackligt mycket personal genom att
arbetstagarna anmaler sig frivilligt for arbete pa annan ort kan
arbetsgivaren beordra arbetstagare att arbeta i den krisdrabbade
kommunen. For inlanad personal tillampas Krislagesavtalet.

Ett nytt moment kommer att inféras i AB 8 6 som innebdr att arbetsgivare
kan anvisa arbetstagare att arbeta enligt forutsattningarna som galler i
Krislagesavtalet.

§ 3 Arbetstid

Redogorelsetext for a) — f) se Arbetstid, bilaga 1.

g) Syftet med bestammelsen dr att tillforsakra arbetstagaren vila och
aterhamtning infor arbetstagarens atergang till ordinarie
anstallningsvillkor eller vid ytterligare anvisningsperiod.

| undantagsfall, om det inte ar mojligt att 1agga ut vila i anslutning till
sista arbetspasset, till exempel da bemanningen inte kan sékras pa grund
av att all nddvandig kompetens ar ianspraktagen eller specifik kompetens
saknas vid den tidpunkten, sa kan vila laggas ut senast inom tre dagar.
Om den sammanhéangande vilan om 36 timmar helt eller delvis
sammanfaller med annan inplanerad ledighet/vila, sa ska den vilotid som
sammanfaller tas ut i ledighet vid annat tillfalle sa snart som mojligt. Med
annan inplanerad ledighet/vila avses veckovila, semester och
kompledighet men inte dygnsvila.

Under vilotiden utges arbetstagarens manadslon. Krisersattning utges inte
under vilotiden eftersom den endast utges for arbetad tid.

Bestammelsen galler inte nar arbetstagaren atergar till HOK/AB vid
sjukdom eller ledighet for tillfallig vard av barn.

8§ 4 Anvisad arbetstid

Se Anvisad arbetstid, bilaga 1.

8 5 Sarskild nodfallsovertid
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Se Sarskild nodfallsovertid, bilaga 1.

§ 6 Lon och ersattning

a)

b)

En arbetstagare som utfor arbete inom Krislagesavtalets villkor
behaller sin manadslon exklusive de ersattningar och tillagg som
utges inom ramen for den ordinarie anstéllningen, t ex erséttning
for obekvam arbetstid, jour, beredskap, 6vertid och forskjuten
arbetstid.

For arbetad tid utdver ordinarie arbetstidsmatt utgar timlon
beraknad till 1/165 av arbetstagarens manadslon.

Med ordinarie arbetstidsmatt avses det arbetstidsmatt som
arbetstagaren har i sin ordinarie anstallning pdA HOK/AB eller
BOK/BB. Lokala kollektivavtal och enskilda dverenskommelser
om andra arbetstidsmatt galler inte under tiden da arbetstagaren
omfattas av krislagesavtalets villkor.

Exempel

En arbetstagare som i sin ordinarie anstallning har en arbetstid motsvarande
40 tim/vecka och arbetar enligt detta avtal 48 tim/vecka, erhaller for de
dverskjutande 8 timmarna en timlén som &r 1/165 av manadslonen.

Ut6ver 16n enligt a) och b) utges kriserséttning med 130 % av
arbetstagarens timlon for arbetad tid berdknad till 1/165 av
arbetstagarens manadslon,

eller, for timavlonad arbetstagare, krisersattning med 130 % av
arbetstagarens timlon,

vilket tillsammans ger 230 % per arbetad timme.
Det beréknas enligt féljande:

Faststalld timlon x 230 % = 16n och krisersattning.

d) Vid sarskild nodfallsovertid hojs kriserséttningen enligt ¢) fran 130

% till 180%.

Det berdknas enligt foljande:
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Faststalld timlon x 280 % = 16n och krisersattning vid sarskild
nodfallsovertid.

Exempel:
164 kr per timme x 230 % = 377 kr sammantaget for 16n och
krisersattning.

Kriserséttningen inkluderar semesterlén och semestererséttning med
belopp som forutsatts i semesterlagen (SemL).

Kriserséttning ska ligga till grund for intjanande av kommunala
tjanstepensionsformaner.

& 7 Avloningsformaner

Med l6n avses manadslon och/eller timlon.

Avloningsformaner avser manadslénen och/eller den faststallda timlonen,
krisersattning samt restidsersattning. Nagra andra avloningsformaner
utges inte.

8§ 8 Restidsersattning

Se Restidserséattning, bilaga 1.

Ovrigt

Mojlighet att anvisa partiellt lediga och deltidsanstéallda arbetstagare
att arbeta enligt krislagesavtalet

Partiellt lediga arbetstagare

Ratten till foraldraledighet, studieledighet, ledighet for att bedriva
naringsverksamhet och ledighet for fackligt arbete foreligger med stod av
lag. Redan beviljad sadan ledighet kan inte ensidigt aterkallas eller
avbrytas av arbetsgivaren. Daremot kan arbetsgivaren alltid ha en dialog
om arbetstagarens mojligheter att aterga i arbete det vill sdga bryta
tjanstledigheten.

Utodver ovan ndamnda tjanstledigheter finns dven tjanstledighet av andra
skal som arbetsgivare och arbetstagare &r éverens om. Mojligheten att
avsluta sadan tjanstledighet beror da pa hur det avtalet ser ut. Om inget
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anges om villkor for avbrytande av tjanstledigheten utan endast vilket
period tjanstledigheten galler, kan avtalet inte ensidigt brytas/aterkallas av
nagon part. Daremot kan arbetsgivaren ha en dialog med arbetstagaren
och komma 6verens om att tjanstledigheten avbryts helt eller delvis,
forskjuts eller inte paborjas alls.

Deltidsanstallda

Arbetstagare som &r anstélld for att arbeta med kortare avtalad arbetstid
an for en heltidsanstalld pa arbetsplatsen, benamns ocksa
’deltidsanstdlld” kan inte beordras in pé krisldgesavtalet. I de fall
arbetsgivaren beddmer att verksamheten har behov av att en
deltidsanstélld arbetstagare arbetar mer bor man i férsta hand forsoka
komma Gverens om att arbetstagarens anstéllning 6vergar till heltid, for
att darmed kunna anvisas att anvisas att arbeta pa Krislagesavtalet. | dessa
fall bor arbetsgivaren tillfalligt utbka arbetstagarens sysselséttningsgrad
genom ett tilldggsavtal.

Bilaga M

Sarskilt om arbetstagare med ferieanstéllning
For arbetstagare med ferieanstélining enligt Bilaga M utgor de 45 forsta
dagarna av ferien semester.

Nar en arbetstagare anvisas att arbeta enligt villkoren i Krislagesavtalet
under tid da denne skulle haft semester far ledighet tas ut vid annat
tillfalle under kommande verksamhetsar. Ledigheten har samma
omfattning som den tid da arbetstagaren har arbetat enligt villkoren i
Krislagesavtalet. Ledigheten &r obetald och forlaggs enligt
overenskommelse med arbetsgivaren.

Nar en arbetstagare blir anvisad att arbeta enligt villkoren i
Krislagesavtalet under sin ferie ska berédkningsgrunden for erséttningen
enligt Krislagesavtalet utgoras av arbetstagarens faststallda manadslon.

Nér en arbetstagare anvisas att arbeta enligt villkoren i Krislagesavtalet ar
“arbetstidsmatt”, enligt § 6 b, 40 timmar per vecka.

Intjdnande av feriedagar och ferielén
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Nar en arbetstagare med ferieanstéllning enligt Bilaga M arbetar enligt
villkoren i Krislagesavtalet paverkas inte intjanandet av feriedagar och
ferielon i arbetstagarens ordinarie anstélining.

Begreppet ”verksamhetsort” i 8§ 6 mom. 31 AB

Anmérkning 2. ”Om arbetstagare beordras att utfora arbete pa annan ort
an dar man normalt arbetar ska arbetsgivaren 6verlagga med berérd lokal
arbetstagarorganisation”

Anmarkningen tar sikta pa den bredare arbetsskyldighet som finns i
Krislagesavtalet dér arbetstagare exempelvis kan beordras att utféra
arbete hos annan arbetsgivare pa annan plats 1 landet. Begreppet “annan
ort” syftar i det har sammanhanget pa ort som inte ingér i1 arbetsgivarens
ordinarie geografiska verksamhetsomrade eller annat geografiskt omrade
som arbetsgivaren normalt kan beordra arbetstagare att arbeta inom,
exempelvis genom samverkan med andra arbetsgivare.

Exempel 1:

En arbetstagare som &r anstalld inom en region beordras att utfora arbete
pa annan geografisk ort inom regionen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att
overlagga med berord arbetstagarorganisation da arbetet sker inom ramen
for arbetstagarens ordinarie arbetsskyldighet enligt HOK/AB.

Exempel 2:

En arbetstagare som &r anstalld hos en kommun i sddra Sverige anvisas
att utfora arbete pa en ort i norra Sverige dar krislage rader. Arbetsgivaren
ar skyldig att 6verlagga med berérd arbetstagarorganisation eftersom
arbetet utfors pa annan ort an dar arbete normalt férekommer.
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